UMOWA PRZYJECIA UCZNIA
DO BURSY w Mlawie

Zawarta dniad ceeeeeeeeenieneenneecnennss pomiedzy

/ imig¢ i nazwisko rodzicow/opiekunow prawnych /

KO e e e e e

/ adres rodzicow/opiekundéw prawnych /

/ PESEL ojciec/opiekun/

/ PESEL matka/opiekun /

a Bursa w Mlawie ul. Lelewela 5 06-500 Mlawa, reprezentowang przez Dyrektora p. Anng

Katarzyn¢ Drozdowska

1.Umowa zawarta jestnaokresod ....................... do i r.

2.Umowa dotyczy przyjecia
syna/corki

/ imi¢ nazwisko /

| PESEL /

UCZN1A SZKOTY: e
/ nazwa szkoty, adres /

do Bursy w Mlawie.



§2

1.Bursa w Miawie jest placowka o§wiatowa, publiczna.
2.Zasady funkcjonowania Bursy reguluje Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Miawie.

§3

Bursa w Mlawie zobowiazuje si¢ do:

1. zakwaterowania dziecka na okres roku szkolnego zgodnie z warunkami okre§lonymi w
Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Miawie;

2. zapewnienia wychowankowi calodziennego wyzywienia ($niadanie, obiad, kolacja)
w dniach zakwaterowania;

3. realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku, Statutem  Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
W Mtawie i rocznym planem pracy opiekunczo — wychowawczej;

4. zapewnienia wychowankowi opieke i bezpieczenstwo na terenie placowki oraz podczas zajeé
organizowanych przez Burs¢ poza jej terenem;.

§4

Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazujq sie do:

1. regularnego wnoszenia optaty za pobyt dziecka w Bursie za:

a/ calodzienne wyzywienie w wysokosci 11,50 zk./dzien;

2. respektowania zasad pobytu dziecka w Bursie okreslonych w Statucie Specjalnego Os$rodka
Szkolno-Wychowawczego w Mtawie;

3. wspoéldziatania z wychowawca w zakresie opieki i wychowania, a w przypadku choroby/
w miar¢ mozliwosci/ odebrania dziecka z Bursy;

4.pokrycia kosztow zniszczenia lub uszkodzenia mienia Bursy spowodowanych przez dziecko wg
wyceny okreslonej przez Komisje powotang przez Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Mtawie w terminie 14 dni od otrzymania decyzji Komisji;

5. dostarczenia w dniu przyjecia, najpdzniej w okresie 1 tygodnia od przyjecia syna/corki do Bursy,
skréconego odpisu aktu urodzenia z adnotacjg Urzedu Miasta/Gminy o statym zameldowaniu.

§5

1. Oplaty za pobyt w Bursie reguluje Zarzadzenie Dyrektora Nr5/2014 z dnia 29.04.2014 r. w
sprawie wysokos$ci optat za positki oraz terminu ptatnosci.

2. Bursa zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci optaty za wyZzywienie w ciggu roku szkolnego
bez zmiany niniejszej umowy.

§6

1. Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje si¢ do ptacenia naleznos$ci o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1
litera a w terminie do dnia 10 — tego kazdego miesigca nastgpujacego po miesigcu rozliczeniowym
na konto lub w kasie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Milawie.

2. Gdy dzien 10 danego miesigca jest dniem $wigtecznym, wplata winna wptyna¢ na konto lub do
kasy nie pdzniej niz w dniu nastepnym.

3. Za zwloke w uiszczaniu optat za wyzywienie bgdg naliczane odsetki karne w wysokosci odsetek
ustawowych.

4. W przypadku nie uiszczenia przez rodzica/opiekuna  prawnego oplat za
wyzywienie wychowanek bedzie skreslony z listy mieszkancow, a Osrodek wystapi do Sadu
z powddztwem o zwrot naleznoSci powigkszonej o odsetki, a takze moze wystgpicé
o umieszczenia dtuznika w Krajowym Rejestrze Dtuznikow.



§7

1. Dyrektor Bursy moze obnizy¢é wysoko$¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie do wysokosci
proporcjonalnej do liczby dni nieobecnos$ci dziecka w Bursie.

2. Obnizenie optaty uwzglednia si¢ od nastgpnego dnia po zgloszeniu przez rodzica/opiekuna
prawnego (osobistym lub telefonicznie) nieobecnosci dziecka w Bursie Gdanskiej, o ile zgloszenie
nastapi do godz. 10%, a jezeli po godz. 10% to od drugiego dnia nieobecnosci.

3. Koszty odliczenia uwzglednia si¢ w nastgpnym miesigcu.

§8

Obnizenia ptatnosci nalicza si¢ tylko w przypadku spetnienia nastgpujacych warunkow:

1. niecobecno$¢ jest spowodowana dlugotrwalg chorobg, miesiecznymi praktykami, leczeniem
szpitalnym, itp. lub innymi waznymi uzasadnionymi przyczynami;.

2. dostarczone zostalo zaswiadczenia lekarskie lub rodzice/opiekunowie prawni na pismie
o$wiadczaja o przyczynie nieobecnosci dziecka lub dostarczone zostatlo zaswiadczenie
ze szkoty o wyjezdzie ucznia (np. wycieczka, wymiana, itp.);

§9

1. Bursa czynna jest w dni nauki szkolnej: od poniedziatku — od godz.16.00 do pigtku — do
godz.17.00.

2. Rodzice zobowigzani sa do poinformowania Dyrekcji Bursy o stanie zdrowia wychowanka
bedacego pod statg opieka lekarza specjalisty.

3. Rodzice/opiekunowie prawni /zaopatruja wychowanka w lekarstwa 1 inne $rodki medyczne. W
przypadku choroby wychowanka, wychowawca powiadamia jego rodzicow/opiekundéw prawnych/,
ktérzy niezwtocznie powinni odebra¢ dziecko z Bursy.

4. W razie braku mozliwosci przyjazdu do Bursy rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja zgod¢ na
samodzielny powrdt chorego dziecka do domu i biorg za nie w tym czasie petlna odpowiedzialnos¢.

5. W uzasadnionych przypadkach do chorego dziecka moze zosta¢ wezwane pogotowie ratunkowe.
6.W sytuacji spozycia przez wychowanka alkoholu Iub zazycia $rodkéw odurzajacych,
rodzice/opiekunowie prawni powiadamiani sg niezwlocznie o zaistnialej sytuacji telefonicznie
oraz zobowigzani s3 do przyjazdu po dziecko. W razie potrzeby zostaje wezwane pogotowie
ratunkowe. Dyrektor wszczyna postepowanie w sprawie wychowanka.

7. W stosunku do wychowankéw agresywnych moze zosta¢ wezwana policja. Dyrektor wszczyna
postepowanie w sprawie wychowanka.

8. Bursa nie ponosi odpowiedzialno$ci za pieniadze i rzeczy warto§ciowe przechowywane

w pokojach wychowankow.

9. Rodzice / prawni opiekunowie zobowigzani sa do systematycznych, nie rzadziej niz dwa razy w
miesigcu kontaktow z Dyrektorem lub wychowawcg grupy (osobiscie lub telefonicznie) oraz do
udzialu w zebraniach z rodzicami organizowanych przez Burse.

10.Wychowankowie Bursy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z regulaminami, zasadami pobytu i
zachowania w Bursie, statutem Bursy i do ich przestrzegania. W razie tamania w/w zasad
wychowankowie podlegajg karom zapisanym w w/w dokumentach.

11.Bursa zastrzega sobie mozliwo$¢ wypowiedzenia niniejszej umowy w trybie natychmiastowym w
sytuacji, gdy zachowanie wychowanka zagraza zyciu lub zdrowiu innych mieszkancow lub
pracownikow Bursy. O decyzji rodzice/opiekunowie prawni  powiadamiani sg natychmiast
telefonicznie i pisemnie w dniu zaistnienia sytuacji zagrazajacej lub nastepnym.

12. W razie potrzeb Bursy pokoje mieszkancow moga by¢ wynajmowane w dni wolne od nauki
szkolnej.

§10

1. Rodzic/opiekun prawny ma prawo rozwigza¢ umowe¢ powiadamiajagc Dyrektora Osrodka na
piSmie co najmniej 1 miesigc przed planowanym rozwigzaniem umowy.
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2. O$rodek moze odstagpi¢ od umowy w kazdym czasie w przypadku naruszenia przez
rodzica/opiekuna zapiséw zawartych w niniejszej umowie lub w przypadku skreslenia dziecka z listy
mieszkancow w zwigzku z nieprzestrzeganiem postanowien Statutu Bursy i niniejszej umowy.

§ 11

Umowa zostaje zawarta na czas pobytu dziecka w Internacie.

§12
W sprawach nieunormowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§13

Umowg sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

/podpisy rodzicow/ Dyrektor Osrodka

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej Rozporzadzeniem, informujemy, iz :
- Administratorem  danych  osobowych jest Specjalny Os$rodek  Szkolno-Wychowawczy im. J. Korczaka w  Mlawie,
z siedziba ul. Stowackiego 16, 06-500 Mtawa, adres e-mail: osw_mlawa@op.pl
- W sprawach zwigzanych z Panstwa danymi mozna kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@powiatmlawski.pl lub na
adres siedziby Administratora.
- Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan wynikajacych z realizacji umowy dotyczacej pobytu Pani/Pana dziecka w internacie
Osrodka.
- Odbiorcg Pani/Pana  danych  osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane w naszym imieniu, uczestniczace
w wykonywaniu naszych dziatan: firmy $wiadczace ustugi utrzymania naszych systemow teleinformatycznych, podmiotom wspdtpracujacym z
nami przy obstudze spraw ksiggowych, podatkowych, ubezpieczeniowych, bankowych.
Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom, z wyjatkiem upowaznionych na podstawie przepisdw prawa.
- Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z instrukcja kancelaryjna, do czasu realizacji celu.
- Posiada Pani/Pana prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit a, Rozporzadzenia czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych maja Panstwo prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Ma Pani/Pana prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy prawa.
- Podanie danych osobowych jest dobrowolne i wynika z wymogéw ustawowych, umownych lub jest warunkiem do zawarcia umowy.
Odmowa podania danych osobowych moze by¢ rownoznaczna z brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku, czy realizacji umowy.
- Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

zapoznatam/zapoznatem si¢

Data, imi¢ i nazwisko


mailto:iod@powiatmlawski.pl




